Chevry-Cossigny, le 14 janvier 2021

CHEVR
£/ COSSIGNY

CONSEIL MUNICIPAL DU 20 JANVIER 2021 a 20H30

Au Centre culturel La Marmite, 9 rue Jean Delsol

COMPTE-RENDU

A I'attention des membres du Conseil municipal

Quverture de la séance : 20h30

e Présents: Jonathan WOFSY, Véronique GONZAGUE, Thierry PRUVOT, Oriana LABRUYERE, Anne
FRANCOUAL, Alexandre CHEVALIER, Pascale PRUNET, Erwan DUFAY, Samia GUESMI, Franck GRASSELER,
Sonia PAUCHET, Marc LOPES, Mickaél LETURGIE, Céline PERNET- FARGEIX Yohann VALENTI, Alice
NOGUERO, Yannick MORIN, Sébastien PINGANAUD, Anne-Sophie VERBRUGGE, Alain QUERE Véronique

MAS, Christophe BARBIER
> Soit : 22 présents (Quorum a 15)

e Absents ayant donné pouvoir : Rosa MARQUES (pouvoir 3 Alexandre CHEVALIER), Aurélia CAVANNA (pouvoir
& Sonia PAUCHET), Alain FOUCHER (pouvoir & Jonathan WOFSY), Marine CIONI- RUYSSCHAERT (pouvoir &

Anne FRANCOUAL), Jordan LECAPLAIN (pouvoir a Thierry PRUVOT)
> Soit 5 pouvoirs a I'ouverture de séance

e Secrétaire de séance : Anne FRANCOUAL

e APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 02 DECEMBRE 2020

ORGANISATION MUNICIPALE

DCM N° 2021-001 : MODIFICATION DES COMMISSIONS COMMUNALES

Suite 3 la démission de Monsieur Franck Ghirardello, Conseiller municipal de la liste « Avec et Pour les Chevriards » et
de Madame Hasna Benvéniste, Conseillére municipale de la liste « Avec et Pour les Chevriards », il convient de désigner
2 autres conseillers municipaux de cette liste afin qu’ils integrent les commissions municipales.

Vu l'article L 2121-22 du C.G.C.T,

Vu 'article L 2121-32 du C.G.C.T,

Vu "article 22 du code des Marchés Publics,

Vu la délibération n°® DCM2020-010 du Conseil municipal du 15 juillet 2020 portant création de la « commission d’appel
d’offres »

Vu la délibération n°® DCM2020-015 du conseil municipal du 15 juillet 2020 portant création des « commissions
municipales » :

1-Vie locale, culture et sports

2-Social, santé et prévention

3-Education, enfance et jeunesse

4-Urbanisme, batiments communaux, vie économigue et commergante

5-Administration générale et finances

6-Cadre de vie et environnement

7-Démocratie participative et citoyennete

8-Réglement Intérieur du Conseil municipal

Vu la délibération n°® DCM 2020-016 du conseil municipal du 15 juillet 2020 portant élection des membres des
commissions,




Considérant la démission de M. Franck Ghirardello, conseiller Municipal, en date dul décembre 2020et de
Mme Hasna Benvéniste, conseillére municipale, en du 2 décembre 2020,

Considérant la nécessité de les remplacer au sein des différentes commissions municipales dont ils étaient membres,
Ayant entendu |'exposé du Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décide :

Article 1:De désigner les 10 membres de chaque commission municipale suivant les regles de la représentation
proportionnelle, soit 7 membres de la majorité, 2 membres d’opposition « Avec et pour les Chevriards et 1 membre
d’opposition « Alternative 2020 : le défi » :

VIE LOCALE, CULTURE ET SPORTS

Majorité éroniqgue GONZAGUE
Durablement Chevriards  Sonia PAUCHET

Marine CIONI- RUYSSCHAERT
Rosa MARQUES

Mickaél LETURGIE

Yohann VALENTI

Jordan LECAPLAIN

Avec Et Pour annick MORIN
Sébastien PINGANAUD
Alternative 2020 : Christophe BARBIER

SOCIAL, SANTE ET PREVENTION

Majorité hierry PRUVOT
Durablement Chevriards Marine CIONI- RUYSSCHAERT
Aurélia CAVANNA

\Véronique GONZAGUE

Sonia PAUCHET

Pascale PRUNET

Oriana LABRUYERE

Avec Et Pour Anne-Sophie VERBRUGGE
Sebastien PINGANAUD
Alternative 2020 : Véronigue MAS

EDUCATION, ENFANCE ET JEUNESSE

Majorité Anne FRANCOUAL
Durablement Chevriards Yohann VALENT]
Erwan DUFAY

Céline PERNET-FARGEIX
Aurélia CAVANNA

Samia GUESMI

Rosa MARQUES
Avec Et Pour Yannick MORIN

Alice NOGUERO
Alternative 2020 : Christophe BARBIER

URBANISME, BATIMENTS COMMUNAUX, VIE ECONOMIQUE ET COMMERCANTE
Majorité Franck GRASSELER

Durablement Chevriards  |Alexandre CHEVALIER

Erwan DUFAY

Oriana LABRUYERE

Alain FOUCHER

Veronigue GONZAGUE

Sonia PAUCHET

Avec Et Pour Sébastien PINGANAUD




lain QUERE

Alternative 2020 :

Christophe BARBIER

ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES

Majorité
Durablement Chevriards

ascale PRUNET

Samia GUESMI

Céline PERNET-FARGEIX

Anne FRANCOUAL

Oriana LABRUYERE

Franck GRASSELER

Alexandre CHEVALIER

Avec Et Pour

Alice NOGUERO

Sébastien PINGANAUD

Alternative 2020 :

Véronigue MAS

CADRE DE VIE ET ENVIRONNEMENT

Majorité
Durablement Chevriards

Erwan DUFAY

Marc LOPES

Mickaél LETURGIE

Franck GRASSELER

Jordan LECAPLAIN

Céline PERNET-FARGEIX

Alain FOUCHER

Avec Et Pour

Alain QUERE

Yannick MORIN

\ilternative 2020

\Véronique MAS

DEMOCRATIE PARTICIPATIVE ET CITOYENNETE

Majorité
Durablement Chevriards

amia GUESMI

Rosa MARQUES

Anne FRANCOUAL

ohann VALENTI

Véronigue GONZAGUE

Pascale PRUNET

lordan LECAPLAIN

Avec Et Pour

Anne-Sophie VERBRUGGE

Alain QUERE

{Alternative 2020 :

Christophe BARBIER

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

Majorité
Durablement Chevriards

Alexandre CHEVALIER

Erwan DUFAY

Thierry PRUVOT

Oriana LABRUYERE

Franck GRASSELER

Pascale PRUNET

lordan LECAPLAIN

Avec Et Pour

Alain QUERE

Sébastien PINGANAUD

Alternative 2020 ;

Véronigque MAS




APPEL D'OFFRE

Pascale PRUNET =)
Franck GRASSELER
TITULAIRES Alexandre CHEVALIER
Sébastien PINGANAUD
Véronigue MAS

Alain FOUCHER

Erwan DUFAY
SUPPLEANTS Yohann VALENTI
Yannick MORIN

L (Christophe BARBIER |

Article 2 : De dire que le Maire est Président de toutes les commissions.

Article 3 : De dire que la présente delibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux
mois & compter de la notification ou de I'affichage de I'acte. Le tribunal administratif peut &tre aussi saisi par I"application
informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet www.telerecou rs.fr

La délibération est adoptée a l'unanimité

DCM N° 2021-002 : CREATION DES COMITES CONSULTATIFS ET ADOPTION DE SON REGLEMENT INTERIEUR

Afin de faire participer les Chevriardes et les Chevriards aux débats démocratiques sur des sujets concernant la commune, il est
proposé de constituer des Comités Consultatifs. Les membres de la Commission “Démocratie participative et citoyenneté” ont
&laboré un réglement intérieur qui permettra 3 ces Comités de se constituer selon les sujets.

Vu l'article L 2143-2 du C.G.C.T,

Considérant que le conseil municipal peut créer des Comités Consultatifs sur tout probléme d'intérét communal
concernant tout ou partie du territoire de la commune.

Considérant que ces Comités comprennent des personnes qui peuvent ne pas appartenir au conseil.

Considérant que sur proposition du maire, il en fixe la composition pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat
municipal en cours,

Considérant que le réglement intérieur du Comité Consultatif doit &tre approuveé par le Conseil municipal afin que ces
Comités puissent &tre constitués

Considérant que le Réglement Intérieur permet de fixer ses régles propres de fonctionnement interne, dans le respect

des dispositions législatives et réglementaires,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décide :

Article 1 : De créer un comité consultatif.

Article 2 : D’approuver le Réglement Intérieur de ce Comité Consultatif ci-joint annexe.

Article 3 : De dire que la présente déliberation peut faire I'cbjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux

mois a compter de la notification ou de Iaffichage de V'acte. Le tribunal administratif peut &tre aussi saisi par I"application
informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet www.telerecou rs.fr

La délibération est adoptée 2 f'unanimité



FINANCES

DCM N° 2021-003 : TARIFS OCCUPATION VOIRIE ET DOMAINE PUBLIC

Afin de pouvoir réglementer et avoir une base légale pour linstallation des camions-restaurant ou autres, il est
nécessaire de reprendre une délibération telle gu’elle avait été prise le 31/05/2012 sous le numéro 12/03/38. Ceci au
motif que le conseil municipal souhaite modifier certains tarifs et rendre |a gratuité pour certaines catégories telles que
I'implantation des terrasses devant la facade des commerces ou les marchés ou encore les manifestations des

associations chevriarde ou communal.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L2311-3, L2213-6 et R2311-9,

Vu Vinstruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération 2020/004 portant élection de Monsieur Le Maire, Monsieur WOFSY Jonathan,

Vu la délibération 2020/07 portant les délégations consenties au maire par le conseil municipal

Vu la délibération 2020/15 portant création des commissions communales

Vu la délibération 2020/16 portant élection des membres des commissions communales

Vu "avis favorable de la commission finances du 07 janvier 2021,

Vu la délibération n°12/03/38 du conseil municipal du 31 mai 2012, fixant les tarifs des droits de voirie et d’occupation
du domaine public,

Vu |a délibération du conseil municipal n°2020/071 en date du 15 juillet 2020 au terme de laquelle le conseil municipal
a délégué au maire, pour la durée de son mandat, les pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées a l'article
L. 2212-22 du Code général des collectivités territoriales,

Vu I'ordonnance n°2020-319 du 25 mars 2020 qui prévoit, en son article 6 (7°), que lorsque "les conditions
d'exploitation de |'activité de 'occupant sont dégradées dans des proportions manifestement excessives au
regard de sa situation financiere, le paiement des redevances dues pour l'occupation ou |'utilisation du
domaine public est suspendu'(e) pour la durée des mesures prises en vue de limiter la propagation de

I'épidémie de Covid-19,

Considérant qu’il convient d’ajuster les tarifs, selon la présentation ci-apres :
En conséquence le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Article 1 : de fixer les droits de voirie et d’occupation du domaine public comme suit :

OBJET DES AUTORISATIONS TARIF2021
Dépots de bennes sur trottoirs ou chaussées sous 10 €/jour
autorisation
Dépots de bennes sur trottoirs ou chaussées sans 30 €/jour
autorisation avec mise en sécurité par la commune avec signalisation nocturne
Dépot de matériaux sur trottoirs ou chaussees 4 €/jour au m?

(Forfait 1 m? pour tas génant méme si petite quantité)

Emprise chantier avec palissade sur trottoirs ou de 0 a 6 m?: Forfait journalier : 5 €
domaine public. Plus de 6 m?: 0,50 €/jour par m? supplémentaire
Echafaudages et engins de chantier sur trottoirs ou
chaussées.
(Droits & payer mensuellement)
Occupation du domaine public par les forains, Cirques et marionnettes : 50 €/jour
les cirques, les spectacles de marionnettes... Manéges : 10 €/jour/manége
Camion vente (camion-restaurant, outillage, 10 €/jour (droits a payer mensuellement)
alimentation, linge, meubles...)
Vente sur domaine public : 1€/jour
Marché, manifestations des associations chevriardes ou Gratuité durant la crise sanitaire
manifestations communales




Autres ventes 5 €/jour au métre linéaire
Terrasses devant les commerces 1 €/année civile

Gratuité durant la crise sanitaire
Véhicules pour les déménagements 1 €/jour

Article 2 : de dire que ces tarifs entreront en vigueur rétroactivement 3 compter du premier janvier 2021.

Article 3 : de dire que la recette correspondante sera imputée au budget de I'exercice en cours.

Article 4 : de dire que ces tarifs pourront &tre revalorisés chaque année sur la base de I'indice des prix 3 la consommation
de I'INSEE.

Article 5 : de dire que les recettes seront inscrites au budget communal en section de fonctionnement.

Article 6 : Dit que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de la notification ou de I'affichage de I'acte. Le tribunal administratif peut étre aussi saisi par 'application
informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet www.telerecours.fr

La délibération est adoptée 3 I'unanimité

DCM N° 2021-004 : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRES 2021 — PRESENTATION DU RAPPORT
D’ORIENTATION BUDGETAIRE

1. Le caractére réglementaire du Débat d’Orientations Budgétaires

Débat prévu par I'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT). Dans les communes de 3 500
habitants et plus, un débat a lieu lors d’un Conseil Municipal sur les orientations générales du budget dans un délai de
deux mois précédant I'examen du Budget Primitif et dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu a 'article
L 2121-8 du CGCT. Ce débat doit permettre & I'assemblée délibérante : - d’atre informée sur I"évolution de la situation
financiére de la collectivité, - de discuter des orientations budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affichées
dans le budget primitif. I donne également aux élus la possibilité de « s’exprimer sur la stratégie financiére de la
collectivité ». Ce débat a lieu en séance du Conseil Municipal le 17 novembre 2020, le budget primitif 2021 sera, quant
a lui, présenté lors de la séance du 15 décembre 2020. 'article 107 de Ia loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant sur la
Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) est venu par ailleurs compléter ce dispositif, avec
notamment 'obligation d’une présentation des engagements pluriannuels, de la structure et de la gestion de la dette,
I'obligation de prendre acte du débat par une délibération spécifique et de mise en ligne du rapport définitif du Débat
d’Orientations Budgétaires sur le site internet de |a collectivité. De plus, pour les communes de plus de 10 000 habitants
et les EPCI de plus de 10 000 habitants comprenant au moins une commune de 3 500 habitants, les départements, les
régions et les métropoles, le rapport de présentation du DOB comporte également une présentation de la structure et
de I'évolution des dépenses et des effectifs. Il précise notamment |'évolution prévisionnelle et 'exécution des dépenses
de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail.

A noter, pour conclure, les obligations créées par la loi de programmation des finances publiques (LPFP) pour les années
2018 32022 du 22 janvier 2018 ;

Cette loi crée des obligations relatives & I'effort de réduction du déficit public et de maitrise de la dépense publique
auquel doivent contribuer les collectivités territoriales, ce qui se traduit par de nouvelles données 2 faire apparaitre au

sein du DOB. Il s’agit des objectifs concernant :

- I'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité générale de la section de
fonctionnement,

- I'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des remboursements de dette.

- la durée nécessaire au remboursement de Ia dette au regard de |a capacité d’autofinancement.



2. Le contexte général :

* Le Projet de Loi de Finances 2021 Glossaire : PLF Projet de Loi de Finances EPC] Etablissement Public de Coopération
Intercommunale DETR Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux DGF Dotation Globale de Fonctionnement DSR
Dotation de Solidarité Rurale DSU Dotation de Solidarité Urbaine FPIC Fonds national de Péréquation des ressources
Intercommunales TH Taxe d’Habitation TFPB Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties CET Contribution Economique
Territoriale , ex taxe professionnelle, se décompose en 2 composantes :

* CVAE Cotisation sur la Valeur Ajoutee des Entreprises

* CFE Cotisation Fonciére des entreprises FCTVA Fonds de Compensation de la TVA Préambule : Le projet de loi de
finances a été présenté en Conseil des ministres le 28 septembre et est soumis actuellement a I'examen parlementaire.
L’année 2021 sera marquée par la mise en ceuvre du plan de relance de 100 milliards d’euros sur 2 ans incluant la baisse
de 10 milliards d’euros d’'impdts économiques locaux, qui a pour objectif le retour de la croissance économique et
I"atténuation les conséquences économiques et sociales de |3 Crise sanitaire, par la stabilisation des dotations et par la
réforme des indicateurs financiers pour neutraliser les effets de bord de |a suppression de la taxe d’habitation. Aprés
une chute historique de 10% du produit intérieur brut (PIB) en 2020, I'exécutif prévoit un rebond de [a croissance de 8%
en 2021. Il table pour 2021 sur un déficit et une dette de respectivement 6,7 % et 116,2 % du PIB, aprés des records 3
10,2 % et 117,5 % escomptés en fin d’année 2020. L'essentiel a retenir pour les collectivités locales :

Des dotations stables, les principaux chiffres :

* 53,93 Md€ de concours financiers aux collectivités territoriales (51,71 Md€ en excluant les mesures de périmétre et
de transfert) dont 26,756 Md€ au titre de la DGF (18,3 Md€ pour le bloc communal et 8,5 Md€ pour les Départements),
et 4,54 Md€ de TVA affectée aux régions et départements (art.22 et 58)

* Stabilité des dotations d’investissement avec 2 Md€ dont 1,046 pour la DETR et 570 M€ pour la DSIL
* Hausse des DSU et DSR de 90 M€ chacune, comme en 2019 et 2020.

* 6,546 Md€ de FCTVA,

* Lancement de [a 1ere étape de |'automatisation de la gestion du FCTVA. Au 01/01/2021, elle s’appliquera pour les
collectivités territoriales qui regoivent le FCTVA I'année de Ia réalisation de la dépense. (art.57) Un volet fiscal

conséquent :

* Poursuite de la réforme de la fiscalité locale avec la suppression du premier 1/3 de taxe d’habitation (30 %) pour les
20 % de contribuables les plus aisés 3 compter de 2021 (2,4 Md€) : voir zoom plus bas

* Suppression de 10,1 Md€ d’impdts économiques locaux, se décomposant de la maniére suivante :

v 7,25 Md€ de CVAE compensés par de la TVA pour les Régions (art.3)

v 1,75 Md€ de TFPB et 1,54 Md€ de CFE sur les sites industriels (révision des valeurs locatives), soit - 3,3 Md€ pour les
communes et EPCI compensés par un prélévement sur recettes de ['Etat (art.4)

v Abaissement du taux de plafonnement de la CET (CVAE+CFE), de 3% 4 2% de la valeur ajoutée « afin d’éviter que tout
ou partie du gain pour les entreprises de la baisse de la CVAE et des impbts fonciers ne soit neutralisé par le
plafonnement » (art.4)

v Transfert de la TFPB des départements aux communes et d’une fraction de TVA aux départements et EPCl pour
compenser la perte de TH au 01/01/2021.

v Neutralisation des effets de |a réforme de la TH sur les potentiels fiscaux et les indicateurs financiers afin d’éviter une
déstabilisation de Ia péréquation financiére entre collectivités. (art.58)

Le volet territorial du plan de relance Annonceé début septembre, le plan de relance, d’une envergure de 100 Mds€ sur
2 ans, est isolé dans une mission budgétaire dédiée dans le PLF 2021. I se décline autour de trois priorités -

* le verdissement de I'économie (rénovation énergétique des batiments, infrastructures de transports, stratégie

hydrogéne, biodiversité...),
* 'amélioration de Ia compétitivité des entreprises (capital investissement, recherche, relocalisations, soutien & ['export,

au secteur culturel, ...)



« le soutien aux plus fragiles (emploi des jeunes, activité partielle, formation...). Pour soutenir I'investissement local, les
collectivités bénéficieront de 4 Md€ en 2021 dont 1 Md£ de crédits dédiés a la rénovation thermique des batiments
communaux et départementaux.

Vu le code Général des collectivités territoriales,

Vu l'article L 1612-1 du Code général des collectivités territoriales autorisant la Commune 3 engager, liquider et
mandater des dépenses d’investissement avant I'adoption du budget, et ce, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette,

Vu |a délibération 2020/004 portant élection de Monsieur Le Maire, Monsieur WOFSY Jonathan,

Vu la délibération 2020/07 portant les délégations consenties au maire par le conseil municipal

Vu la délibération 2020/15 portant création des commissions communales

Vu la délibération 2020/16 portant €lection des membres des commissions communales

Vu |'avis favorable de la commission de finances en date du 07 janvier 2021 apres présentation du document ajouté en
annexe Ci -apres

Considérant la présentation du Rapport d’ Orientation Budgétaire annexé ci-apres

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Article 1 : Décide d’approuver le Débat d’Orientations Budgétaires 2021 par la présentation du Rapport d’Orientation
Budgétaire annexe et présenté en seéance.

Article 2 : Dit que la présente délibération peut faire |'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux
mois & compter de la notification ou de I'affichage de |'acte. Le tribunal administratif peut tre aussi saisi par |'application
informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet www.telerecours.fr

VOTE :

7 « abstentions » (M.Pinganaud, Mme Noguero,
M. Quéré, Mme Verbrugge, M. Morin, Mme Mas,
M. Barbier) / 20 « pour »

La délibération est adoptée a la Majorité

I ADMINISTRATION GENERALE o

DCM N° 2021-005 : ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS D’ANIMATION

Lors de sa séance du 2 décembre 2020, le conseil municipal a délibéré au sujet d’un ajustement de I'annualisation du
temps du temps de travail des agents d’entretien et de restauration, des agents des services techniques et des ATSEM.

Seul le temps de travail des agents relevant des services enfance jeunesse n’a pas été aborde.

En effet, il nécessitait un travail en concertation avec les agents concernes et les représentants du personnel. Lors de
cette concertation, il est apparu nécessaire de différencier le temps de travail des agents du service enfance de celui
des agents du service jeunesse afin qu’ils correspondent a la réalité des besoins.

Afin de tenir compte de cette concertation et du décret n°2000-815 du 25 aout 2000, au regard duquel la durée annuelle
de travail effectif est de 1607 heures, il est proposé de revoir I'annualisation du temps de travail des agents d’animation
de la maniere suivante :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 3 l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de |'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
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relatif a I'aménagement et 4 Ia réduction du temps de travail dans la fonction publigue territoriale,

Vu la délibération n° 18/06/50 du 27 Juin 2018 portant annualisation du temps de travail des animateurs, ATSEMS,
agents d'entretien et de restauration,

Vu la délibération n° 18/12/90 du 20 décembre 2018 portant annualisation du temps de travail de la police municipale,
des services administratifs et services techniques,

Considérant la nécessité d’apporter des medifications & I'annualisation du temps de travail des agents d’animation,
Considérant |'avis favorable du Comité Technique en date du 7 janvier 2021,

Considérant I'avis favorable de la Commission administration générale et finances en date du 7 janvier 2021,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Article 1 : Le temps de travail des agents d’animation du service enfance est annualisé de la maniére suivante :

Les agents d’animation du service enfance et le directeur-adjoint verront leur temps de travail réparti sur deux cycles :
- Un cycle de 10 semaines correspondant aux semaines des vacances scolaires durant lequel les agents
travailleront 480 heures.

- Un cycle de travail de 36 semaines correspondant aux semaines scolaires durant lequel les agents travailleront
1127 heures, dont une trentaine d’heures seront dediée a la préparation de projets.
- Les agents auront 5 semaines de congés annuels et 1 semaine de repos compensateur.

Article 2 : Le temps de travail des agents d'animation du service jeunesse est annualisé de la maniére suivante :

Les agents d'animation du service jeunesse verront leur temps de travail réparti sur deux cycles :
- Un cycle de 11 semaines correspondant aux semaines de vacances scolaires durant lequel les agents
effectueront 498 heures.
- Un cycle de 35 semaines correspondant aux semaines scolaires durant lequel, les agents travailleront 1109
heures, dont une trentaine d’heures sera dédiée a la préparation de projet.
- Les agents auront 5 semaines de congés annuels-et 1 semaine de repos compensateur. Une de ces semaines
est obligatoirement prise durant le cycle correspondant aux semaines scolaires.

Article 3: La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux mois 3 compter
de la notification ou de I'affichage de I'acte. Le tribunal administratif peut étre aussi saisi par I'application informatique

Télérecours citoyens accessible sur le site Internet www.telerecours.fr
La délibération est adoptée & 'unanimité

DCM N° 2021-006 : SUPPRESSION DE POSTES ET ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

L'agent qui occupait le poste de médiathécaire détenait le grade d’assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques principales de 1% classe. Or, le 1% janvier 2020, ce poste a été pourvu en interne par un agent détenant
le grade d’adjoint d’animation principal de 28™ classe.

Il'est donc proposé au conseil municipal de supprimer ce poste.

Comme pour le poste précédent, il est proposé de supprimer I'emploi d’agent social principal de 2°™ classe. En effet,
'agent qui occupait ce poste a démissionng depuis le 16 novembre 2019. Depuis, cette date, une réévaluation des
besoins des service enfance Jeunesse a été menée et elle a conduit 3 la nécessité de recruter un directeur-adjoint et au

non-remplacement de I'agent social.

Vu le Code Général des Collectivité territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vula loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Considérant que les besoins de la commune évoluent, et qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du 7 janvier 2021,

Considérant I'avis favorable de la Commission administration générale et finances en date du 7 janvier 2021,



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Article 1 : Décide de supprimer les postes suivants

- un poste d’assistant de conservation du patrimoine et
- un d’agent social principal de 28me c|asse a temps complet.

Article 2 : Décide d’adopter le tableau des emplois actualisé suivant :

des bibliothéques principal de 18 classe a temps complet,

5 Cadres d’emplois et grades

Nombre d’emplois et durée hebdomadairej

Attaché

2 postes & temps complet J

Rédacteur principal de 1% classe

1 poste & temps complet

Rédacteur principal de 2°™ classe

1 poste a temps non complet de 26h30

Rédacteur

1 poste & temps complet

Adjoint administratif principal 187 classe

2 postes & temps complet

Adjoint administratif principal 2°™ classe

6 postes a temps complet

Adjoint administratif

1 poste & temps complet

Educateur territorial des activités physiques et sportives

1 poste & temps complet |

Animateur

2 postes a temps complet

Adjoint d'animation principal de 2°™ classe

5 postes & temps complet

Adjoint d’animation

5 postes a temps complet

Agent de maitrise

2 postes a temps complet

Adjoint technique principal de 1%¢ classe

2 postes a temps complet

Adjoint technique principal de 28me classe

6 postes a temps complet

Adjoint technigue

13 postes a temps complet

Agent spécialisé principal de 18 classe des écoles maternelles

1 poste a temps complet

Agent spécialisé principal de 28me classe des écoles maternelles

4 postes a temps complet

Brigadier-chef principal

1 poste & temps complet

Gardien-brigadier

1 poste & temps complet J

Article 3 : Décide d'autoriser Monsieur le Maire 3 signer tous actes aux effets ci-dessus.

Article 4 : Dit que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux
mois 4 compter de la notification ou de I'affichage de |'acte. Le tribunal ad ministratif peut étre aussi saisi par I"application

informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Interne

£ www.telerecours.fr

La délibération est adoptée a I'unanimité

DCM N° 2021-007 : INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’UNE MISE A DISPOSITION D’UN AGENT TITULAIRE
AUPRES DE LA COMMUNE DE NANGIS

La commune de Nangis a formulé la demande d’une mise & disposition de la directrice des finances de la commune
aupres de sa direction des finances durant 2 mois. Cette demande a également été formulée par I'agent concerne car
clle va muter vers cette commune le 1% avril 2021 et souhaite que sa mobilité puisse s'effectuer dans de bonnes
conditions.

Cette mise a disposition aura lieu du 1 février 2021 au 31 mars 2021, a hauteur d’une journée par semaine.

Le Conseil municipal est donc informé de cette mise a disposition.
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Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
notamment les articles 61, 61-1, 61-2, 62 et 63,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise 3 disposition applicable aux collectivités territoriales
et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant que la mise & disposition est |a situation du fonctionnaire qui demeure dans son cadre d'emplois ou corps
d'origine, est réputé vy occuper un emplol, continue & percevoir la rémunération correspondante, mais qui exerce ses
fonctions hors du service ou il a vocation & servir,

Considérant que la mise  disposition ne peut avoir lieu qu'avec I'accord du fonctionnaire et doit &tre prévue par une
convention conclue entre I'administration d'origine et I'organisme d'accuelil,

Considérant que |'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de |'établissement public doit en étre préalablement
informé et que le fonctionnaire peut étre mis a disposition auprés d'un ou de plusieurs organismes pour y effectuer tout
ou partie de son service. |l peut également &tre recruté en vue d'étre mis a disposition pour effectuer tout ou partie de
son service dans d'autres collectivités ou établissements que le sien sur un emploi permanent 3 temps non complet,
Considérant que |'agent est mis 3 disposition aupres de la Mairie de Nangis, a compter du 1% février 2021 pour une
durée de 2 mois, pour y exercer 4 raison de 7 heures par semaine les fonctions de Directrice des affaires financieres en
qualité d'adjoint administratif principal de 1 classe.

L'organe délibérant est informé de lIa convention de mise a disposition d’un agent titulaire jointe 3 la présente
information.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL TITULAIRE

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et plus particuliérement ses articles 61 & 63 relatifs 3 I mise a disposition,

Vu le décret n°2008-580 du 18 Juin 2008 relatif 3 I'application de ces dispositions aux collectivités territoriales et aux
établissements publics locaux,

Vu I'information faite au Conseil Municipal le 20 janvier 2021 de la présente mise 3 disposition,

La présente convention est établie

ENTRE
La commune de Chevry-Cossigny, représentée par son maire, Monsieur Jonathan WOFSY, d’une part,

ET
La commune de Nangis, représentée par son Maire, Madame Nolwenn LE BOUTER, d’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention est conclue pour la mise a disposition d’un fonctionnaire territorial, Madame Catherine LAGREE,
titulaire du grade d’adjoint administratif principal de 1° classe par la commune de Chevry-Cossigny au profit de la
commune de Nangis.

Article 2 : Nature des activités

Madame Catherine LAGREE, adjoint administratif principal de 1% classe, est mise a disposition, avec son accord, en vue
d’exercer les fonctions de Directrice financiére au sein de la direction des finances de la commune de Nangis.

Article 3 : Durée

Madame Catherine LAGREE est mise 3 disposition de la commune de Nangis a compter du 1° février 2021 pour une
période de 2 mois, soit jusqu’au 31 mars 2021.

Article 4 : Compétences décisionnelles

Les conditions de travail de la commune de Nangis sont fixées par la commune de Nangis.

Lagent sera mis & disposition de la commune de Nangis un jour par semaine, le lundi ou le vendredi 3 hauteur de 7h00
hebdomadaires. Les 7h00 hebdomadaire devront étre réalisées en une seule fois sur une seule journée par semaine.
Les décisions en matiere de conges annuels, de maladie ordinaire, de congé pour accident de service ou maladie
imputable au service sont prises par la commune de Chevry-Cossigny qui en informe la commune de Nangis.
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La commune de Chevry-Cossigny prend également les décisions relatives aux autres congés prévus aux 3° a 11° de
I'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, au congé de présence parentale, a 'aménagement de la durée du travail
et au droit individuel 3 la formation, dans ce dernier cas apreés avis de la commune de Nangis.

Le dossier administratif du fonctionnaire demeure placé sous l'autorite exclusive de la commune de Chevry-Cossigny,
qui en assure la gestion.

Madame Catherine est assujettie aux régles de déontologie en matiere d'exercice d'activités lucratives durant le temps
ol elle est mise a disposition de la commune de Nangis.

Article 5 : Rémunération
La commune de Chevry-Cossigny verse a Madame Catherine LAGREE la rémunération correspondant & son grade et son
emploi d’origine (émoluments de base, SFT, indemnités et primes liées a I'emploi).
Madame Catherine LAGREE sera indemnisée par la commune de Nangis des frais et sujétions auxquels elle s'expose
dans I'exercice de ses fonctions au sein de la commune de Nangis. Elle pourra également percevoir de la part de la
commune de Nangis un complément de rémunération diment justifié par les dispositions applicables a ses fonctions
au sein de la commune de Nangis.
La commune de Nangis rembourse a la commune de Chevry-Cossigny la rémunération de Madame Catherine LAGREE
ainsi que les contributions, les cotisations sociales y afférentes et les congés au prorata du temps de travail durant lequel
elle est mise 4 disposition de la commune de Nangis, soit a hauteur de 7h00 par semaine.
La rémunération maintenue en cas de conge de maladie ordinaire de Madame Catherine LAGREE est a la charge de |a
collectivité d'origine. Néanmoins, la commune de Nangis remboursera a la commune de Chevry-Cossigny la
rémunération maintenue et afferente au temps ol Madame Catherine LAGREE est mise a sa disposition.
La charge de la rémunération maintenue en cas de congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, ainsi que
la charge de |'allocation temporaire d'invalidité sont supportées par la commune de Chevry-Cossigny.
Article 6 : Formation
La commune de Nangis supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont elle fait béneficier
Madame Catherine LAGREE.
Article 7 : Maniére de servir et discipline
Aprés un entretien individuel avec Madame Catherine LAGREE, la commune de Nangis transmet un rapport annuel sur
son activité 3 la commune de Chevry-Cossigny.
La commune de Chevry-Cossigny établit le rapport d’évaluation en prenant en compte les éléments communigues et
les observations éventuelles de Madame Catherine LAGREE qui a eu transmission de son rapport.
En cas de faute disciplinaire, le Maire de Chevry-Cossigny, ayant pouvoir de nomination, exerce le pouvoir disciplinaire.
Le Maire de Chevry-Cossigny peut étre saisi par la commune de Nangis et sur accord des deux collectivités, il peut étre
mis fin 3 la mise a disposition sans preavis.
Article 8 : Cessation
Lorsque le fonctionnaire territorial est mis a disposition d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public en
relevant pour y effectuer la totalité de son service et pour y exercer des fonctions correspondant a son grade, la
collectivité ou |'établissement d'accueil doit |ui proposer, en cas d'emploi vacant correspondant, une mutation ou un
détachement dans un délai maximum de trois ans. En cas d'intégration suivant un tel détachement, la durée de mise a
disposition est prise en compte dans le calcul de I'ancienneté.
La mise a disposition de Madame Catherine LAGREE peut prendre fin avant le terme fixé 4 Varticle 3 de la présente
convention 3 la demande de :

- la commune de Chevry-Cossigny,

- la commune de Nangis,

. le fonctionnaire mis & disposition, Madame Catherine LAGREE.
Dans ces conditions le préavis sera d’une semaine.
$i au terme de la mise a disposition, Madame Catherine LAGREE ne peut étre réaffectée dans les fonctions gui lui étaient
dévolues 3 Chevry-Cossigny, elle sera affectée dans un des emplois gue son grade lui donne vocation a occuper, dansle
respect des regles de priorité fixées au deuxieme slinéa de I'article 54 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis & la mise a disposition sur accord entre la commune de
Chevry-Cossigny et la commune de Nangis.
Article 9 : Juridiction compétente

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la compétence du tribunal
administratif de Melun.
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La présente convention a été transmise a Madame Catherine LAGREE dans les conditions lui permettant d’exprimer son
accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses conditions d’emploi.

Fait & Chevry-Cossigny, 1e ... Fait & Nangis, 1€ evniirieennenns Notifié a l'agent le ....cccvvvvereiens

Le Maire,

Jonathan WOFSY

Le Maire,

(date et signature)

La délibération est adoptée a I'unanimité

DECISIONS DU MAIRE

2020/028 30/11/2020 RENOUVELLEMENT DU BAIL DE SOUSCRIPTION D’UN BAIL DE CHASSE DE LA FORET
CHASSE COMMUNALE DE CHEVRY-COSSIGNY A L’ASSOCIATION
« CHASSE SPORTIVE DE MOISSY-CRAMAYEL ».
2020/029 03/12/2020 PROROGATION DEMANDE DE DEMANDE DE PROROGATION DES DEMANDES DE
SUBVENTION MODULE SPORTIF ET SUBVENTIONS CONCERNANT LA CREATION DU
RENOVATION COURTS DE TENNIS MODULE SPORTIF ET LA RENOVATION DES COURST DE
TENNIS AUPRES DE LA REGION ILE DE FRANCE
2021 /001 06/01/2021 CONTRAT D’ACQUISITION D'UN CONTRAT DE PRESTATION MOVICITY QUI DEFINIT LES
SYSTEME DE CONTROLE D'UNE CONDITIONS D’ACQUISITION PAR LA COLLECTIVITE DE
VOIE RESERVEE DEUX SYSTEMES DE CONTROLE D'UNE VOIE RESERVEE
AUX VEHICULES DE MOINS DE 3.5 TONNES, DANS LE
BUT D EFAIRE RESPECTER LE CODE DE LA ROUTE.
2021/002 08.01.2021 ACQUISITION DE 2 CAMERAS DE AU TITRE DE LA DETR 2021, DEMANDE DE SUBVENTION
VIDEOPROTECTION ET D'UN POUR 2 CAMERAS DE VIDEOPROTECTION ET
ENREGISTREUR UN ENREGISTREUR
2021/003 08/01/2021 ANNULEE ERREUR D'EMPLACEMENT
2021/004 08/01/2021 DEMANDE DE SUBVENTION AU DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR 2021
TITRE DE LA DETR 2021 POUR LES TRAVAUX DU CIMETIERE, DE LA TOITURE DE
L'ECOLE MATERNELLE ET DE LA POURSUITE DE LA
RENOVATION DU POLE SANTE COMMUNAL
2001/005 08/01/2021 DEMANDE DE SUBVENTION AU DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR 2021
TITRE DE LA DETR 2021 POUR L’ACQUISITION D’UN ECRAN DYNAMIQUE
EXTERIEUR.
2021/006 12/01/2021 RECONDUCTION CONTRAT SUEZ SOUSCRIPTION DE RENOUVELLEMNT D'UN CONTRAT
ENTRETIEN DU BAC A GRAISSE DE SERVICE POUR L'ENTRETIEN DU BAC A GRAISSE
RESTAURATION ECOLE ELEMENTAIRE
2021/007 12/01/2021 RECONDUCTION CONTRAT SUEZ SOUSCRIPTION DE RENOUVELLEMNT D'UN CONTRAT
ENTRETIEN DU SEPARATEUR DE SERVICE POUR L'ENTRETIEN DU SEPARATEUR
HYDROCARBURE HYDROCARBURE- PARKING DE LA POSTE

Jonathan Wofsy

Maire







