I\\ OSS'GN\/ Chevry-Cossigny, le 21 avril 2022
N

A I'attention des membres du Conseil municipal

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICPAL
DU MERCREDI 20 AVRIL 2022

e Présents: Jonathan WOFSY, Véronique GONZAGUE, Thierry PRUVOT, Anne FRANCOUAL, Alexandre
CHEVALIER, Pascale PRUNET, Samia GUESMI, Oriana LABRUYERE, Rosa MARQUES, Aurélia CAVANNA, Marc
LOPES, Céline PERNET, Mickaé&l LETURGIE, Manon ANGLADA, Sébastien PINGANAUD, Alice NOGUERO, Alain
QUERE, Joélle GUERTON, Véronique MAS, Christophe BARBIER

» Soit : 20 présents (Quorum a 9)

® Absents ayant donné pouvoir : Marine CIONI-RUYSSAERT (pouvoir a Thierry PRUVOT), Yohann VALENTI (pouvoir
a Pascale PRUNET), Franck GRASSELER (pouvoir a Samia GUESMI), Sonia PAUCHET (pouvoir a Céline PERNET),
Christian MAZIN, (pouvoir a Mickaél LETURGIE),

» Soit : 5 pouvoirs & l'ouverture de séance

® Absents : Jordan LECAPLAIN
Jacques DELMAS
» Secrétaire de séance : Anne FRANCOUAL

APPROBATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 MARS 2022

Vote :

1 « abstention » (Yannick Morin)

24 « pour »

Le procés-verbal du Conseil municipal du mercredi 16 mars 2022 est adopté a la Majorité

DELIBERATION DCM 2022/ 018
SUPPRESSIONS DE POSTES ETADOPTION DU NOUVEAU TABLEAU DES EMPLOIS

Depuis sa prise de fonction, Monsieur le Maire a souhaité ajuster |'organisation des services municipaux.

Pour toujours mieux répondre aux habitants et offrir un service public plus efficient, il est apparu que les services
supports doivent étre renforcés. Pour cela, sans pour autant alourdir le chapitre 12, certains postes ont été redéployés
et repensés afin de couvrir les besoins.

Il est propose la suppression de 2 postes administratifs a temps complet :

- 1 poste d'attaché territorial a temps complet : Le directeur des services techniques a démissionné au 31
décembre 2021. A la suite de son départ, I'organisation du service a été repensée de fagon a renforcer la
gestion administrative avec le recrutement d'un adjoint administratif. Les missions du directeur des
services techniques ont été réparties en interne sur des agents déja en poste || convient de supprimer ce
poste.



- 1 poste de rédacteur territorial a temps complet : Le poste de responsable des finances est vacant a la
suite de la réorganisation du service. Le candidat retenu pour ce poste détient le grade d’adjoint
administratif territorial. Il convient de supprimer ce poste.

Aussi, il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer ces deux postes a temps complet.

Vu le Code Général des Collectivité territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 31 mars 2022,

Considérant que les besoins de la commune évoluent, et qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Article 1 : Décide de supprimer les postes suivants :

- un attaché a temps complet,

- un rédacteur a temps complet,

Avrticle 2 : Décide d'adopter le tableau des emplois actualisé suivant

Cadres d’emplois et grades Nombre d’emplois et durée
hebdomadaire
Rédacteur principal de 2*™ classe 2 postes a temps complet
1 poste a temps non complet de 26h30
Rédacteur 1 postes a temps complet
Adjoint administratif principal 1% classe 2 postes a temps complet
Adjoint administratif principal 2™ classe 6 postes a temps complet
Adjoint administratif territorial 4 postes a temps complet
Educateur principal de 2*™ classe des activités physiques et sportives 1 poste a temps complet
Animateur territorial 2 postes a temps complet
Adjoint d’animation principal de 2¢™ classe 5 postes a temps complet
Adjoint d’animation territorial S postes a temps complet
Agent de maitrise 2 postes a temps complet
Adjoint technique principal de 1° classe 2 postes a temps complet




et
ioirf technique principal de 22™ classe 6 postes a temps complet
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Agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles 1 poste a temps complet
Agent spécialisé principal de 2™ classe des écoles maternelles 4 postes & temps complet

Brigadier-chef principal 2 postes a temps complet

Article 3 : Décide d'autoriser Monsieur le Maire a signer tous les actes aux effets ci-dessus.

Article 4 : Dit que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de la notification ou de I'affichage de I'acte. Le tribunal administratif peut &tre aussi saisi par 'application
informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internat www.telerecours.fr

Vote :

b« abstentions » (Sebastien Pinganaud, Alice Noguero, Alain Quére, Yannick Morin, Véronigue Mas, Christophe
Barbier)

19 « pour »
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a délibération est adoptee a ta Majorité

DELIBERATION DCM2022/ 019
ADOPTION DU NOUVEL ORGANIGRAMME

Depuis sa prise de fonction, Monsieur le Maire a souhaité ajuster I'organisation des services municipaux.

Pour toujours mieux répondre aux habitants et offrir un service public plus efficient, il est apparu gue les services
supports devaient étre renforcés. Pour cela, sans pour autant alourdir le chapitre 12, certains postes ont été repensés
et redéployés afin de couvrir les besoins.

La création et la suppression des postes évoqués précédemment vise une organisation des services offrant aux usagers
un service public de qualité tout en tenant compte de I'évolution des postes de travail et des missions assurées par les
agents et par conséquent de leur carriére.

Afin de tenir compte de ces évolutions et aprés I'avis favorable du comité technigue du 31 mars 2022, il est ainsi proposé
au Conseil municipal d"adopter le nouvel organigramme figurant en annexe 2.

Vu |z loi du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis favorable du comité technique du 31 mars 2022,

Considérant la nécessité de renforcer les services supports,
Considérant la volonté de Monsieur le Maire d’offrir un service public plus efficient,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Article 1 : Décide d’adopter le nouvel organigramme hiérarchique des services de la commune de Chevry-Cossigny.
Article 2 : D’autoriser le maire a entreprendre toutes les démarches afférentes a cette nouvelle organisation,
notamment a signer toutes les pieces administratives, comptables et juridiques s'y rapportant.

Article 3 : Dit que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Melun - 43 rue du Général De Gaulle Case Postale 8630 - 77008 MELUN CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de la notification ou de I'affichage de I'acte. Le tribunal administratif peut &tre aussi saisi par I’application
informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet www.telerecours.fr




