Chevry-Cossigny, le 28 mai 2021

A I'attention des membres du Conseil municipal

CONSEIL MUNICIPAL DU 27 MAI 2021 & 20H30

Au Centre culturel La Marmite, 9 rue Jean Delsol

PROCES-VERBAL

Quverture de la séance : 20h30

- Présents : Jonathan WOFSY, Véronique GONZAGUE, Thierry PRUVOT, Anne FRANCOUAL Oriana
LABRUYERE, Alexandre CHEVALIER, Pascale PRUNET, Franck GRASSELER, Rosa MARQUES, Mickaé!
LETURGIE, Sonia PAUCHET, Marc LOPES, Céline PERNET- FARGEIX, Yohann VALENTI, Aurélia CAVANNA,
Christian MAZIN, Alice NOGUERO, Yannick MORIN, Sebastien PINGANAUD, Véronique MAS, Christophe

BARBIER
o Soit: 21 présents (Quorum a 15)

Absents ayant donné pouvoir: Samig GUESMI (pouvoir a Alexandre Chevalier), Marine CIONI-
RUYSSCHAERT (pouvoir a Thierry PRUVOT), Alain FOUCHER (pouvoir a Franck GRASSELER), Jordan
LECAPLAIN (pouvoir a Véroniqgue GONZAGUE), Joélle GUERTON (pouvoir a Alice NOGUERO), Alain

QUERE {pouvoir a Yannick MORIN)
o Soit: 6 pouvoirs a l'ouverture de séance

- Secrétaire de séance : Anne FRANCOUAL

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 7 AVRIL 2021

_ REPRESENTATIVITE

DCM 2021-031 : TIRAGE AU SORT DES JURES D’ASSISES

En application des articles 254 et suivants du code de procédure pénale, une liste de jury criminel doit étre établie
annuellement dans le ressort de chague cour d’assises.

Selon le principe prévu par 'article 260 dudit code, la liste annuelle doit comprendre un juré pour 1 300 habitants.
Leur répartition est prévue par arrété préfectoral. Pour I'année 2022, le nombre de jurés pour la commune de Chevry-
Cossigny est fixé a 3 noms. La liste préparatoire devra comporter le triple de celui fixé par 'arrété préfectoral de
répartition n® 2021 CAB 289 et devront &tre tirés au sort.

Les personnes tirées au sort doivent obligatoirement avoir 23 ans révolus dans le courant de 'année 2022, soit étre
nées avant le 1*" janvier 1999.

Vu le Code de procédure pénale et notamment ses articles 254 a 267,
Vu l'arrété préfectoral n®2021 CAB 289 relatif a la formation du jury criminel pour 'année 2022

M. le Maire entendu, le conseil municipal, procéde a partir de la liste électorale au tirage au sort des jurés pour la
constitution de la liste susvisée.

Sont tirés au sort, dans I'ordre :
1- Monsieur POURTY Corentin (page 230 — ligne 1)
2- Madame ROGER Harmony (page 246 - ligne 10)
3- Monsieur NODARI Henry (page 208 — ligne 3)
4- Monsieur LELOUP Nicolas (page 169 — ligne 6)
5- Monsieur FALHER Stéphane(page 101 — ligne 1)




6- Madame CAZEMAICU Carole (page 44- ligne 5)
7- Monsieur FRUIT Romain (page 114 — ligne 8)

8- Monsieur ROSE Ludovic (page 248 ~ ligne 1)

9- Monsieur CAMPELO Jérémy (page 40 — ligne 10)

 ADMINISTRATION GENERALE

DCM 2021- 032 : CREATION DE POSTES ET ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur Yannick LONGCHAMP, qui occupe un emploi de gardien-brigadier, remplit les conditions pour étre promu
dans le grade de brigadier-chef principai et compte-tenu de sa bonne évaluation professionnelle, un avis favorable a été
émis pour son avancement de grade.

Par ailleurs, Monsieur Yannick LONGCHAMP, a demandé une mutation interne dans la filiére administrative qui sera
effective courant deuxieme semestre 2021. Son remplacement va prochainement étre pourvu par un agent qui détient
le grade de brigadier-chef principal.

Aussi, afin de pouvoir procéder a I'avancement de grade et au recrutement du nouvel agent, il est donc proposé au
conseil municipal de créer deux emplois de brigadier-chef principal 4 temps complet.

Vu le Code Général des Collectivité territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 madifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommes dans des emplois permanents a temps non complet,
Considérant que les besoins de la commune évoluent, et qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Article 1 : Décide de créer les postes suivants :
- deux postes de brigadier-chef principal a temps complet.
Article 2 : Décide d’adopter le tableau des emplois actualisé suivant :

Cadres d'emplois et grades

Nombre d’emplois et durée hebdomadaire

Attaché

2 postes a temps complet

Rédacteur principal de 1° classe

1 poste a temps complet

Rédacteur principal de 2°™ classe

1 poste a temps complet

Rédacteur principal de 2°™ classe

1 poste a temps non complet de 26h30

Redacteur

2 postes a temps complet

Adjoint administratif principal 1% classe

2 postes a temps complet

Adjoint administratif principal 2™ classe

6 postes a temps complet

Adjoint administratif

1 poste a temps complet

Educateur territorial des activités physiques et sportives

1 poste a temps complet

Animateur

2 postes a temps complet

Adjoint d’animation principal de 2°™ classe

5 postes a temps complet

Adjoint d’animation

5 postes a temps complet

Agent de maitrise

2 postes a temps complet

Adjoint technique principal de 1% classe

2 postes a temps complet

Adjoint technique principal de 2¢™ classe

6 postes a temps complet

Adjoint technigue

13 postes a temps complet

Agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles

1 poste a temps complet

Agent spécialisé principal de 28 classe des écoles maternelles

4 postes a temps complet

Brigadier-chef principal

3 postes a temps complet

Gardien-Brigadier

1 poste a temps complet




