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Chéres Chevriardes,
chers Chevriards,

Un nouveau mandat, un nouveau
logo... et un magazine qui se
réinvente pour vous !

Nouvelle maquette, plus lisible

et plus moderne, entierement
reéalisée en interne par le service
communication.

Quel plaisir de voir Chevry-Cossigny s'animer a loccasion
de larentrée ! Des enfants heureux de retrouver leurs
ecoles, des associations qui reprennent leurs activités,
une saison culturelle qui démarre, des événements qui
nous rassemblent.. Notre ville vit, bouge, se rencontre.
Clest cette énergie qui fait de Chevry-Cossigny une ville si
particuliere pour beaucoup d'entre nous.

Dans les prochaines semaines, un nouveau terrain de
basket 3x3 viendra compléter nos équipements sportifs,
apres la livraison cet été de notre nouvelle salle de
gymnastique. Notre ville est désormais reconnue bien
au-deld de ses frontiéres pour son dynamisme sportif et
associatif.

L'extension du pole santé sera, elle aussi, achevee

dans les prochains mois. Pouvoir accueillir autant de
professionnels de santé & Chevry-Cossigny est une vraie
chance, et un projet dont nous pouvons étre fiers.

Enfin, apres plusieurs années de procédures, les
travaux du cimetiére vont enfin commencer : nouveau
columbarium et premiéres reprises d'espaces seront
engagees dans les semaines a venir.

Derriere tous ces projets, il y a surtout des femmes

et des hommes. Je pense bien enfendu aux élus qui
m'accompagnent Mais aussi aux agents Municipaux,
engages chaque jour pour faire fonctionner notre ville
et assurer le service public, souvent dans lombre, mais
toujours avec beaucoup d'enthousiasme.

Notre ambition reste la méme : étre une mairie proche,
disponible et concrete.

Avec tout mon dévouement.

Jonathan WOFSY
Votre Maire



SRACTU

VOUS L’AVEZ VU PASSER ? UN NOUVEAU LOGO
S’AFFICHE POUR LA VILLE!

Chevry-Cossigny se dote d'une nouvelle identité visuelle.
Plus qu'un nouveau logo, c'est une image renouvelée qui
reflete I'histoire notre commune.

Au coeur de cette évolution, le blason historique reprend
toute sa place. Modernisé avec un graphisme plus épure
et contemporain, il incarne le lien entre notre patrimoine et
lavenir.

Cette nouvelle identité sera progressivement déclinée
sur lensemble des supports municipaux afin d'offrir
une communication plus lisible, cohérente et facilement
identifiable.

Pourquoi cette évolution ?

®Préserver notre histoire en valorisant le blason de la
commune.

® Moderniser notre image avec un design adapteé aux
usages d'aujourd'hui.

®Rassembler autour d'une identité commune, partagee
par fous.

chevry-cossigny.fr

NOS PANNEAUX D’ INFORMATION
FONT PEAU NEUVE'!

Dans le cadre du renouvellement du
marché de mobilier urbain avec VYP,
lensemble des sucettes d'information
de la commune sera progressivement
remplacé par des équipements plus
modernes, dans les semaines & venir.
Cette évolution permettra également
d'installer des panneaux daffichage
libre. Associations, habitants et acteurs
locaux disposeront ainsi d'espaces
dediés pour communiquer sur leurs
initiatives.

TOLERANCE ZERO
FACE AUX ATTEINTES
A LENVIRONNEMENT

A la suite d'un dépét illégal de déchets
de chantier ayant provoqué une
pollution dans le Ru du Coupe-Gorge,
la commune, en lien avec le SYAGE, a
immeédiatement engagé les démarches
nécessaires.

L'auteur des faits a été identifie et

une plainte a été déposée. Polluer un
cours d'eau est un acte grave, aux
conséquences importantes pour la
biodiversité, la qualité de I'eau et notre
environnement.

PRESERVER

NOTRE PATRIMOINE ARBORE

La commune a engage un vaste
diagnostic de son patrimoine arboré en
parfenariat avec le CAUE de Seine-et-
Marne et le SYAGE.

A lissue de ces expertises, plusieurs
arbres présentant un risque pour

la sécurité ont da étre abattus,
notamment rue Marcel Pagnol et le long
du Réveillon. Cette décision, tfoujours
difficile, est prise uniquement lorsque
[état sanitaire des arbres ne permet
plus de garantir la sécurité des usagers.
Conformément aux engagements
municipaux, chaque arbre retiré sera
remplace dés 'automne prochain.



RETOUR EN IMAGES

Goulter citoyen
Monsieur le Maire
echange avec un
habitant lors du
godter citoyen du

21 mai, un moment
convivial placé sous
le signe du dialogue
et de la proximite.

Kermesse
Une féte des écoles
sous le soleil le 26 juin
dernier

Inauguration de
la salle de gym
Les élus de 'Oree de
la Brie inaugurent

la nouvelle salle de
gym, entoures des
jeunes gymnastes
Chevriards, le 4 juin.

Un soir derire a
La Marmite
Jérémy Charbonnel
a fait rire aux éclats
le public venu
profiter de son
spectacle en plein
air dans le parc de
La Marmite, le 23
juin.
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Mobilisés
face ala
canicule

Les élus réunis
en urgence pour
coordonner les
mesures de
protection face
a la canicule,
sous l'ceil des
caméras de «C
dans lair», le 22
juin.

La soirée des champions
La municipalité félicite les
jeunes sportifs Chevriards pour
leurs belles performances de
la saison, lors de la soirée des
champions, le 26 juin.

Festiv’été
dans le parc de
La Marmite, les 7
et 8 juillet.




Le cimetiére communal fait peau neuve
un lieu de mémoire plus accueillant et plus apaisé

[} =

Un cimetiére plus accessible, plus végétal,
toujours tourné vers la mémoire

Le cimetiere communal est un lieu de mémoire,

de recueillement et d'histoire. Pour préserver cet
espace et améliorer les conditions d'accueil des
familles, la municipalité a engagé un programme
d'amelioration et dameénagement qui se poursuivra
dans les prochains mois.

Ces évolutions s'inscrivent également dans une
démarche de gestion plus respectueuse de
I'environnement. La réduction de lutilisation des
produits phytosanitaires conduit la commune

a faire évoluer ses pratiques d'entretien, en
privilégiant des solutions plus durables tout en
veillant & préserver la qualité et laspect soigne du
cimetiére.

De nouveaux aménagements dans les
prochaines semaines

Le cimetiére va prochainement bénéficier de
plusieurs aménagements destinés a répondre aux
besoins des familles et & améliorer le cadre de
recueillement :

- 2 nouveaux columbariums de 15 cases chacun,
soit 30 nouvelles places ;

- la création d'un jardin du souvenir, dédié a la

dispersion des cendres ;

- la végétalisation et 'embellissement paysager
du cimetiére, pour créer un environnement plus
agréable, apaisé et propice au recueillement.

En paralléle, la commune poursuit un important
travail de gestion administrative du cimetiére :
suivi des concessions, mise & jour des informations,
entretien du patrimoine funéraire communal et
anticipation des besoins futurs. Un ftravail qui, par
ailleurs, a été rendu plus aisé avec lacquisition d'un
logiciel dedie.

Une nouvelle procédure de reprise des
concessions en état d'abandon est également
engagée pour une durée de 24 mois. Elle concerne
environ 100 concessions. Cette démarche,
encadrée par la réeglementation, permet & la
commune de veiller & la bonne gestion des
emplacements et & la préservation du cimetiere
sur le long terme.
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L’Oréade : une rentrée riche en
nouveautés

Depuis fin juin, la Communauté de communes de I'Orée de
la Brie assure directement la gestion du centre aquatique
L'Oréade. Une nouvelle étape qui permet de faire évoluer
progressivement équipement pour proposer un service
public toujours plus proche des attentes des habitants, plus
souple et plus accessible.
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Une offre élargie

Pour cette rentrée, lOréade enrichit son offre avec de
nouvelles activités, des horaires élargis et des formules
adaptées a tous les rythmes de vie.

Les cours de BodyBalance et de Zumba ont rejoint la
programmation, bientdt complétés par I'Aquastep et

I' Aquajogging. Des activités variées pour bouger, se
dépenser ou simplement prendre du temps pour soi.

De nouveaux horaires

Les horaires évoluent également : une matinale est
désormais proposée chaque lundi de 7h & 8h30 pour
profiter du bassin sportif avant le travail, tandis que la
nocturne du mercredi se prolonge jusqu'a 22h.

L'Oréade propose aussi de nouvelles formules : cartes

de 12 entrées, abonnements mensuels sans engagement
et programmes adaptés & chaque envie, quil sagisse
dactivités aquatiques, de fitness ou de bien-étre. Les
habitants de Brie-Comte-Robert, Chevry-Cossigny, Servon
et Varennes-Jarcy bénéficient de tarifs préférentiels.

Piscine, fitness, sauna, hammam, jacuzzi.. L'Oréade affirme
plus que jamais sa vocation : offrir & chacun un espace de
sport, de détente et de bien-étre, accessible toute lannée.

Retrouvez lensemble des activités, horaires et nouveaux
tarifs sur le site de 'Oréade.

» infos www loreade fr

chevry-cossigny.fr
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SECURITE ROUTIERE

Une présence renforcée sur le terrain
La commune poursuit ses actions en
faveur de la sécurité routiere, en lien
eétroit avec la Police nationale.

Des opérations de prévention et de
contréle sont régulierement organisées
aux entrées de ville et dans différents
secteurs de Chevry-Cossigny. Elles
permettent aux agents de la Police
municipale, en coordination avec les
forces nationales, de controler les
vehicules, de veiller au respect du
Code de la route et de sensibiliser

les conducteurs aux comportements
indispensables & la sécurité de tous.

Ces interventions concernent tous
les usagers de la route, y compris
les poids lourds, et s'inscrivent dans
une démarche & la fois préventive,
peédagogique et dissuasive.

POIDS LOURDS

Une réglementation qui a évolué

La circulation des poids lourds hors
des itinéraires autorisés reste une
préoccupation régulierement signalée
par les habitants. Sila commune

avait installé un radar pour lutter
contre ces infractions, 'évolution

de la réglementation ne permet

plus aujourd'hui une verbalisation
automatique dans les mémes
conditions. Désormais, la constatation
de linfraction nécessite lintervention
d'un agent habilité. La municipalité
poursuit néanmoins son travail afin
d'identifier des solutions pour préserver
la sécurité routiere et la tranquillité des
riverains.
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CULTURE & EVENEMENTS

Des rendez-vous culturels
pour tous

La nouvelle saison culturelle sannonce riche en découvertes.
Spectacles professionnels, créations d'artistes amateurs,
résidences artistiques, rendez-vous familiaux et nouvelles
surprises rythmeront cette programmation penseée pour
tous les publics.

» infos Programme disponible a laccueil de
la Marmite, de la Mairie et sur le site
internet de la ville

De Phumour avec Amy London

D'une salle de classe & la scene, Amy
nationale, une délivrance inattendue,

modernes.

pression sociale et quéte de liberteé.

Mardi 13 octobre & 20h30
La Marmite

» réservations reservationspectacle@chevry-cossigny.fr
018385 98 21
Plein tarif : 15 € / Tarif réduit : 8 €

8 CHEVRIARD(S) magazine . ocfobre 2026

raconte son grand écart entre I'Education
vers linconnu et le labyrinthe des rencontres
Avec un humour tranchant et une autodérision

mordante, elle vous embarque dans son
parcours démancipation, entre fradition,

+ de 40 000 €
pour soutenir
la vie associative

Le dynamisme de Chevry-
Cossigny repose en grande
partie sur lengagement de ses
bénévoles. Cette année encore,
la commune a renouvelé son
soutien aux associations en
attribuant plus de 40 000 €

de subventions afin de les
accompagner dans leurs
projets, leurs activités et leurs
investissements.

Ce soutien traduit la volonté
municipale de préserver une vie
associative riche, accessible et
ouverte & tous les habitants.

London

un envol

Ly

e

Prochains Repair cafés

Samedi 5 décembre 2026
La Yourte
Samedi 16 janvier 2027
La Marmite



PREVENTION

Se former aux gestes qui sauvent

Parce que chacun peut étre amené a sauver une vie, la
Ville propose régulierement des formations aux gestes qui
sauvent, organiseées directement a Chevry-Cossigny & un
tarif préférentiel (20€/personne).

Quelques heures suffisent pour apprendre les bons
réflexes face a un arrét cardiaque, un étouffement ou une
hémorragie. Une initiative citoyenne qui permet a chacun
de devenir acteur de la sécurité de tous.

Prochaines sessions :
Samedi 28 Novembre 2026, de 9h & 17h30

» inscriptions O1 83 85 98 21
lamarmite@chevry-cossigny.fr

g
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Business park : un projet
qui prend forme

Les travaux du Business Park avancent a bon rythme

et les premiéres commercialisations fémoignent de
lattractivité du projet. Plusieurs cellules ont d'ores et deja
trouve preneur, confirmant l'intérét des entreprises pour
cette nouvelle zone dactivités.

Dans le cadre de ce projet, les promoteurs s'engagent

a verser 950 000 € qui seront entiérement consacres

a des equipements publics, notamment la rénovation
de la rue Aman Jean et la création des aménagements
nécessaires A la desserte de la zone d'activités.

La premiére tranche a été conventionnée et signee le 18
septembre avec la GR Brie Fonciere pour un montant de
37208829 €

Un projet structurant qui favorisera l'emploi

local, linstallation de nouvelles entreprises et le
developpement economique de Chevry-Cossigny

sans faire peser le colit de ces aménagements sur les
habitants.

» infos businesspark-cc fr

chevry-cossigny.fr

Sacrées Babines : ici,
les chiens sont comme
a la maison

A Cossigny, Clara Pairault a imaginé une
pension canine pas comme les autres : ici,
pas de box ni de cage. Les chiens vivent
en liberte et sont accueillis comme des
membres de la famille.

Depuis janvier 2023, Clara, fitulaire d'un
brevet professionnel en éducation canine,
propose avec Sacrées Babines un accueil
familial. Son credo : offrir aux chiens un
environnement chaleureux, sécurisant et
adapte a leurs habitudes.

Pension collective, garderie de jour et de
nuit, balades personnalisées... plusieurs
formules sont proposées pour répondre
aux besoins de chaque animal et de son
propriétaire. Sacrées Babines propose
également des visites & domicile pour les
chats.

Une approche fondée sur la confiance

et la proximite, pour permettre aux
propriétaires de partir sereinement en
vacances, en sachant leur compagnon
choyé comme & la maison.

» infos @sacreesbabines
sacreesbabines.com
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Demandez le programme !

19h
Bal des p'tits monstres
La Marmite

20h30

Spectacle «Surprise, vous étes
virés»

La Marmite

10h
Commeémoration
Monument aux morts

10h
Café citoyen
Place de l'eglise

Feu d'artifice

- Téléthon

- Marché de Noél - Feu d'artifice
14h - 23h

Place de l'eglise

15h30

Spectacle «Michka le petit
ourson»

La Marmite
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L'éducation une priorité
pour Chevry-Cossigny

Des investissements dans les écoles, des équipes renforcées, un accueil plus inclusif : découvrez

les actions mises en ceuvre par la Ville pour accompagner les enfants et les familles tout au

long de l'année.

A Chevry-Cossigny, la réussite et le bien-étre
des enfants sont une priorité. Chaque rentrée
scolaire est un moment important pour

les familles, les enseignants et les équipes
municipales. Elle marque le début d'une nouvelle
année d'apprentissages, de découvertes et de
projets. C'est pourquoi la ville prépare chaque
rentrée avec aftention afin d'offrir aux éléeves les
meilleures conditions pour grandir et s'épanouir.

Construite dans les années 1970, 'école maternelle
Pohren-Hoisey a bénéficié ces derniéres années
d'un important programme de modernisation.
Rénovation des espaces, amélioration du confort
thermique et installation d'une pompe & chaleur
réversible permettant de climatiser le b&timent
principal : ces investissements améliorent le
quotidien des enfants et des équipes tout en
adaptant nos batiments aux enjeux climatiques.
Des cet éteé, ces ameénagements ont démontrée
leur efficacité, avec un confort optimal malgre
les fortes chaleurs et prés de 70 % d'économies
d'énergie.

Mais une école ne repose pas uniquement sur
ses batiments : elle vit grdce aux femmes et aux
hommes qui accompagnent les enfants chaque
jour. Avec 5 ATSEM pour 6 classes et plus de

15 animateurs présents avant et aprés l'école,
pendant la pause méridienne, les mercredis et les
vacances scolaires, la Ville garantit un accueil de
qualite, bienveillant et sécurise.

Le service Education poursuit également son
evolution avec l'élaboration d'un nouveau Projet
Educatif de Territoire (PEDT) et une réflexion
autour d'un nouveau projet de centre de loisirs
pensé « comme A la maison », pour favoriser le
bien-étre, lautonomie et 'épanouissement des
enfants.

©-<=220 WM =250 % 4 1 €D

Parce que l'éducation est une démarche collective,
la Ville veille a renforcer les liens entre les
enseignants, les agents municipaux et les familles.
Cette coopeération permet d'assurer une continuiteé
éducative au service de chaque enfant.

La municipalité renforce son accompagnement
des enfants a besoins particuliers gréice a une
référente dédiée, qui accompagne les familles
et coordonne les échanges avec les différents
partenaires pour favoriser un accueil toujours plus
inclusif.

Bienvenue aux nouveaux acteurs de
I’éducation !
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Une équipe engagée au service

des enfants et des familles

Chagque jour, les équipes du service Education et du
centre de loisirs accompagnent les enfants de Chevry-
Cossigny dans leurs apprentissages, leurs découvertes
et leurs moments de vie collective. Derriére chaque
accueil, chaque activité et chaque projet, ce sont des
agents engageés qui ceuvrent au quotidien pour offrir
aux enfants un environnement bienveillant, sécurisé et
epanouissant.

Une nouvelle dynamique pour le service
Education

A la téte du service Education, Christophe, directeur
du service, assure la coordination des eéquipes et le
lien entre les différents temps de l'enfant : temps
scolaire, restauration, accueils périscolaires et activités
proposees aux familles.

Sa mission est d'accompagner les équipes, de
structurer l'organisation du service et de poursuivre
son amelioration afin de répondre toujours mieux aux
besoins des enfants, des parents et des agents.

Un centre de loisirs au cceur de I'épanouissement
des enfants

Depuis son arrivee, Allison, directrice du centre de
loisirs, accompagne les equipes d'animation dans la
construction d'un projet pédagogique adapté aux
attentes des enfants et des familles.

Son réle est essentiel pour donner une cohérence aux
activités proposees, accompagner les animateurs au
quotidien et faire du centre de loisirs un véritable lieu
d'apprentissage, de découverte et de partage.

Un accompagnement dédié pour les enfants a
besoins particuliers

Sophie, référente dediée, accompagne les familles
dans leurs démarches et leurs échanges avec les
différents services municipaux. Elle joue un role
d'écoute, de conseil et de coordination afin de mieux
comprendre les besoins de chaque enfant et de faciliter
son accueil dans les structures municipales.

Cet accompagnement permet d'adapter au mieux
les réponses apportées, en lien avec les familles, les
équipes éducatives et les professionnels qui entourent
lenfant. L'objectif est de construire un accueil plus
inclusif, plus serein et respectueux du rythme et des
besoins de chacun.

ECOLE ELEMENTAIRE

Bienvenue au nouveau directeur!

La rentrée 2026 est marquée par un
changement a la direction de 'ecole
élémentaire Normandie-Niemen. La Mairie
tient & remercier Elisabeth, directrice
sortante, pour son engagement auprés

des éleves, des familles et de l'équipe
éducative durant touftes ces années. Son
investissement et son professionnalisme

ont contribué & faire vivre l'école et &
accompagner de nombreux projets.

La commune souhaite la bienvenue &

Mehdi DAAKIR, nouveau directeur de
I'école élémentaire, qui prend désormais ses
fonctions. Nous lui adressons tous nos vosux
de réussite dans cette nouvelle mission

et nous aurons & coeur de poursuivre un
dialogue constructif avec Iui et 'ensemble de
léquipe pédagogique.

©-=220 WM =280 % 4 1 €D



5 chiffres pour comprendre les écoles
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8 SPORT & JEUNESSE

=> 50 éléves sensibilisés
=>Partenariat avec le club VTT
=>»Encadré par la police municipale et

Les écoliers toujours =

sensibilisés a la sécurité a
vélo
La Ville poursuit son engagement en faveur de la sécurité

des plus jeunes en reconduisant son programme de
prevention routiére a vélo dans les écoles de la commune.

A I'école Normandie-Niémen, les éléves de CM1 et de CM2
ont béneéficie dune formation alliant théorie et pratique.
Encadreées par la Police municipale, les séances ont permis
d'aborder le Code de la route, les regles de circulation

et les bons comportements a adopter a vélo, avant une
mise en situation sur une piste dapprentissage. Cette

action a été menée en partenariat avec Cédric Hemmerlé,

president du club VTT de Chevry, et Samuel Maya,
educateur sportif de la ville.

Point d'orgue de cette sensibilisation, six éléves de CM2
ont représente 'ecole lors de la finale du Challenge
départemental de prévention routiere, organisée & Claye-
Souilly le mercredi 10 juin 2026.

Enfin, les attestations de prévention routiére ont été
remises aux éléves de CM2 le mardi 30 juin 2026, venant
récompenser leur implication tout au long de cetfte
formation.

En développant les bons réflexes dés le plus jeune dge,
ce programme contribue a rendre les déplacements
des enfants plus sdrs et a les sensibiliser durablement au
partage de la route.

16 CHEVRIARD(S) magazine

un éducateur sportif

L’ESPACE JEUNES SE REINVENTE
Afin de mieux répondre aux aftentes
des 11-17 ans, la Ville lance une
réflexion pour repenser 'Espace
Jeunes.

L'objectif : créer un lieu plus ouvert,
dynamique et adapté aux envies
des adolescents, ou ils pourront se
retrouver, participer & des projets et
découvrir de nouvelles activités.

Dans cette dynamique, 'Espace
Jeunes rejoindra prochainement
le Centre socioculturel, au sein des
locaux de La Marmite.

Pour préparer cette évolution,
I'Espace Jeunes sera
exceptionnellement fermé en
septembre et octobre. Cette
période sera consacrée & une large
concertation avec les jeunes, leurs
familles et les acteurs du territoire.

. octobre 2026
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%gm douce : bouger a son

Envie de prendre soin de vous, de rester actif et de
pratiquer une activité physique adaptée & votre rythme ?
La Ville propose des seances de gym douce, encadreées

par son éducateur sportif.

Les seéances permettent de travailler en douceur la
mobilité, la souplesse, [équilibre et le renforcement
musculaire, tout en favorisant le bien-étre et le plaisir de

bouger.

Que vous soyez deébutant ou déja pratiquant, chacun peut
participer selon ses capacités et & son propre rythme.

Le tarif des séances est calculé en fonction du quotient
familial, ofin de permettre au plus grand nombre de

bénéficier de cette activite.

Pour connaitre les modalités d'inscription et les tarifs
correspondant a votre situation, contactez le service des

sports de la Ville.

Tous les vendredis

De 1lh a12h

Au Dojo

Ouvert a tous les ages

» infos 06 7914 57 67
sports@chevry-cossigny.fr
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chevry-cossigny.fr

Le sport prend de la
hauteur

Les équipements sportifs continuent
d'évoluer. Un nouveau terrain de
basket 3x3 sera bientét accessible

aux habitants comme aux associations,
afin de favoriser la pratique libre et les
rencontres sportives. Pour donner une
identité unique & ce nouvel équipement,
le terrain sera graffé par lartiste seine-
et-marnais Bishopparigo, qui apportera
sa creativité et sa signature artistique &
cet espace sportif.

Parallelement, la nouvelle salle

de gymnastique est désormais
pleinement opérationnelle. Tres
attendue par les associations, elle offre
des conditions de pratique modernes
et permet de libérer le gymnase
communal, dont la rénovation pourra
prochainement étre engagee.

Un coup de pouce
pour vos activités

Parce que lacces au sport, a la culture
et aux loisirs doit &tre possible pour
toutes les familles, la Ville de Chevry-
Cossigny propose le Ticket Sport
Culture Loisirs.

Ce dispositif permet aux familles aux
revenus les plus modestes de bénéficier
d'une réduction de 20 & 25 % sur le
montant de leur cotisation, selon leur
revenu annuel, dans la limite de 200 €.

Cette aide peut étre utilisée pour une
activité proposee par une association
sportive, culturelle ou de loisirs ayant
conventionné avec la commune. La
réduction est directement déduite du
montant de la cotisation, hors licence
fédérale et/ou adhésion & lassociation.

Le formulaire de demande est
disponible auprés du service des sports.

» infos 06 7914 57 67
sports@chevry-cossigny.fr
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Quel a été le réle de la caserne de Donnemarie-
Dontilly ?

Pendant toute la durée de lincendie, des sapeurs-
pompiers de la caserne ont été mobilises
quotidiennement pour renforcer le dispositif
deploye sur le terrain.

Etes-vous intervenu directement sur le feu ?

Non. Mon réle était dassurer la mobilisation et la
mise & disposition des personnels de notre centre
pour armer le dispositif opérationnel.

Quels sont les principaux risques dans une forét
comme Fontainebleau ?

Avec la sécheresse et les conditions climatiques
actuelles, le principal risque est la vitesse a
laquellecun feu peut se propager. La forét de
Fontainebleaucest également un espace frés
fréquenté,cnotamment par les sportifs et les
promeneurs.

L'enjeu est donc multiple : protéger les personnes
présentes sur le site ou impactées par les fumeés
par exemple, les animaux, les biens situés &
proximité du massif forestier et préserver ce
patrimoine naturel exceptionnel.

A quelles difficultés les pompiers sont-ils
confrontés ?

Le massif présente parfois un dénivelé important,
ce qui peut compliquer laccés et la progression
des équipes jusquaux foyers. Lors de cet incendie,
les interventions se sont déroulées en pleine
période estivale, sous de fortes chaleurs, avec des
engagements qui pouvaient étre particulierement
longs. Ce sont des conditions éprouvantes pour les
personnels mobilisés.

Lieutenant Romuald Dory

Cet été, face aux incendies qui ont frappé le massif de Fontainebleau,
les sapeurs-pompiers de Seine-et-Marne ont répondu présents. A
leur téte, Romuald Dory, habitant de Chevry-Cossigny et chef de
centre & Donnemarie-Dontilly, a mobilisé ses équipes pour protéger
les personnes et préserver un patrimoine naturel qui nous est cher. |l
nous raconte les coulisses d'une mobilisation infense, entre urgence,
engagement et attachement & notre territoire.

Quand la forét brile,
chaque minute compte.

En tant qu'habitant de Chevry-Cossigny. que
ressentez-vous face & un tel incendie ?

La premiere chose, c'est le devoir de se rendre
disponible immeédiatement. Certains sapeurs-
pompiers ont parfois di mettre de cote leurs
contraintes personnelles ou leurs congés. llIs lont
fait pour protéger un patrimoine naturel qui nous
est proche et auquel nous sommes attachés.

LE MOT DU CHEF DU CENTRE D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE BRIE-COMTE-ROBERT
Lieutenant Benjamin LENAY

¥ Fontainebleau a mobilisé
les sapeurs-pompiers du
centre de secours de Brie-
Comte-Robert pendant

g.'l s Le feu de forét de

- plusieurs semaines, dés

les premieres heures de
lintervention et jusqu'a l'extinction définitive du
sinistre.

Avec leur camion-citerne feux de forét, les
équipes se sont relayées sans interruption. Dés le

premier engagement, quatre sapeurs-pompiers
ont passeé plus de 18 heures sur le terrain.

Le centre de Brie-Comte-Robert a également
engage son véhicule poste de commandement
(VPC), I'un des plus récents et techniques de
Seine-et-Marne. Depuis cet engin, les équipes
assurent la coordination des opérations aux
cotés du commandant des opérations de
secours.

« Je veux saluer 'engagement sans faille de mes
sapeurs-pompiers. Certains étaient au coeur de
laction, d'autres en appui au commandement,
mais tous ont joué un réle essentiel. Pendant
plusieurs semaines, ils ont répondu présents,
sans relache, avec le méme sens du devoir. »
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TRIBUNES

Les propos tenus sur cette page sont publiés sous
la responsabilité des groupes polifiques, sans
modifications. lls en assurent seuls la rédaction.

Durablement Chevriards - Majorité

Six mois aprés notre élection, nous avons
fait un choix : confinuer & agir, plutét que
de passer notre temps a expliquer pourquoi
rien ne serait possible.

Les réalisations sont I&, concretes, visibles :
[école maternelle et sa cour rénoveée, la salle
de gymnastique livrée, le terrain de basket
en cours de finalisation et la réhabilitation
et extension du Pble Sanfé et du centre
technique municipal arrivent elles aussi a
leur ferme dans quelques mois.

La rentrée scolaire a été préparée avec la
méme exigence : des écoles entretenues,
des équipements améliorés et des
conditions d'accueil foujours plus adaptées a
nos enfants et & la communauté éducative.
Tout en renfor¢ant nos partenariats avec les
institutions et les financeurs, nous avangons
également sur la sécurité, le cadre de vie et
lentretien de notre commune, pour donner
a nos projets les moyens d'aboutir.

Bien sur, il reste encore beaucoup a faire.
Mais nous avancons en responsabilité des
deniers publics avec methode et avec
toutes celles et ceux qui veulent améliorer
Chevry-Cossigny et le quotidien de tous ses
habitants.

Notre responsabilité n'est pas de cliver ou
de chercher des coupables. Elle est de
rassembler, de fédérer et dagir.

Six mois pour commencer.

Six ans pour continuer.

Cap sur Chevry - Opposition

Panem et circenses

De loin, ébloui par les festivités qui se
succédent, on se laisserait facilement
seduire. Gagné par une léthargie beate,
on se surprendrait presque & croire qu'une
commune peuf se gerer comme une
colocation, ou la seule vraie contrainte du
proprietaire serait d'assurer le contentement
éphémere de chacun, afin de faire oublier le
prix du loyer ou lascenseur en panne.
Evidemment, de tout temps, la féte et le
partage ont constitué un puissant facteur de
cohésion sociale. D'ailleurs, les entreprises ne
s'y trompent pas : elles en font un outil de
gestion des personnels afin d'optimiser le
potentiel de chacun pour assurer leur bon
fonctionnement.

Malheureusement, une municipalité n'est
pas une entfreprise. Bien que limage projetee
d'une commune vivante soit allechante, la
réalité de la gestion locale est fout autre.
Et c'est la que la locution latine de Juvenal,
poete satirique romain du premier siecle
aprés Jésus-Christ, prend tout son sens.
« Du pain et des jeux » une métonymie
furieusement d'actualité.

En effet, derriere les pailettes et les
flonflons des DJ qui captent lattention et
sGrement une bonne partie du budget
communal, il existe souvent un saisissant
confraste : entretien géneral oublie, mise
en sécurité indispensable des aires de jeux
non effectuée, administrés ni consultés ni
écoutés, et effets d'annonce de projets pas
encore finalisés, renvoyant leur réalisation
aux calendes grecques.

ETAT CIVIL

NAISSANCES

Aylin Legentil Da Silva, née le 9 octobre 2025
Ezio Deren, né le 14 novembre 2025

Serena Adeline Takim, née le 15 novembre 2025
Léo Valente, né le 28 novembre 2025

Ava Zemani Laborie, née le 11 janvier 2026
Chems Achemaoui, né le 14 février 2026

Alba Mounier, née le 15 mars 2026

Hermeés Robin, né le 23 avril 2026

Romy Andres Dominguez, née le 25 avril 2026
Alptekin Kilicarslan, né le 02 mai 2026
Alessandro Barbé Coquinos, né le 13 mai 2026
Ayden Gharsaoui, né le 16 juillet 2026

Nael Gharsaoui, né le 16 juillet 2026

Oumou Kaba, née le 7 aolt 2026

Ely Colas, née le 7 aoGt 2026

Roméo Poyet De Carvalho, né le 15 aolt 2026
Kélya Batista, née le 30 aolt 2026

Lyana Maillet, née le ler septembre 2026
Haythem Ben Sghir, né le 3 septembre 2026

MARIAGES

Maria de Fatima Cerveira & Cyril Cavignaux, le 20 décembre 2025
Estelle Petiot & Thibault Ecalard, le 21 février 2026

Claire Torre & Fredéric Metaut, le 28 mars 2026

Pascale Vella & Thierry Balog, le 25 avril 2026

Cindy Morandi & Dimitri Regna, le 06 juin 2026

Angelique Lecocq & Clément Raillon, le 27 juin 2026

Sharone N'Dieu et Steve Marques, le 12 septembre 2026

PACS

Alexandra Rael & Damien Strycharz, le 18 décembre 2025
Maité Julien & Loic Lombard, le 28 février 2026

Clémence Cappele & Cyprien Poudevigne, le 11 mars 2026
Elodie Pannetier & Florian Chaveneau, le 28 mars 2026
Sarah Ganem & Anthony De Carvalho, le 27 juillet 2026
Allison Vauquelin & Jéréemy Martin, le 12 septembre 2026

DECES

Richard Ochocki, décédeé le 25 février 2025

José Rodrigues Silva, decédeé le 20 décembre 2025
Jeanine Fromal née Jacques, décedée le 24 décembre 2025
Yvonne Nodari née Lionetti, décédée le 29 décembre 2025
Michel Masson, décéde le ler janvier 2026

Gérard Delevoye, déceédé le 2 janvier 2026

Gérard Cabaret, décédé le 7 janvier 2026

Adele Aulagnier née Darmancourt, décédeée le 19 janvier 2026
Lucas Bonfiglioli, décedé le 26 janvier 2026

José Da Silva De Oliveira, déceédeé le 14 février 2026

Gisele Limodin née Trébignon, décédée le 25 février 2026
Jean-Pierre Offredy, décédeé le 13 mars 2026

Sonia Movrel née Célestine, decedée le 8 avril 2026

Yvette Pélissier née Fournol, décédeée le 27 avril 2026
Claude Beaujouan, decede le 7 mai 2026

Volodymyr Havretskyi, décedé le 19 mai 2026

Liliane Tremblay née Coquerel, décédee le 31 mai 2026
Yanick Dumon, déceédeé le 4 juin 2026

Lionel Darquenne, décedeé le 27 juillet 2026

Josiane Volante nee Forét, décédée le 16 aolt 2026
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VioE Chevry SIX PILIERS POUR RACONTER CHEVRY-COSSIGNY
—T cossigny UN LOGO POUR LES RASSEMBLER

Les voies

Qu'il s'agisse de mobilite
douce, de pistes cyclables
ou d'infrastructures

de fransport, ce frait
symbolise la fluidite,

le mouvement et les
connexions que la ville
développe pour faciliter le
quotidien de ses habitants.

La pellicule

Par le graphisme
de ses perforations
latérales, licone
rend hommage
al'héritage
cinématographique
de Charles Pathe.
Clest le rappel
subtil d'un passé
prestigieux qui
continue d'éclairer
notre present.

Le Blason historique
Heritage de notre histoire

affirme l'identité et la continuité
de notre territoire. Le quatre-
feuilles d'or boutonne, embléme
historique, a été conserve pour
faire vivre ce lien entre notre
passe et notre avenir.

La nature

En s'ancrant sur une feuille
stylisée et une ligne ondulée, la
ville réaffirme son engagement
profond pour la préservation
de sa biodiversiteé et de son
patrimoine hydrographique.

chevry-cossigny.fr

mediévale, le blason réinterpréte

Les champs
Impossible d'évoquer
Chevry-Cossigny sans
son paysage agricole.
Ce trace souligne notre
lien inaltérable ala
terre et 'horizon ouvert
qui sublime le cadre

de vie exceptionnel de
nofre commune.

Les briques

Témoins d'une
architecture locale
emblématique en entfrée
de ville, elles incarnent
notre patrimoine bati et le
dynamisme économique
qui structure notre
commune depuis des
genérations.




